Рекомендації щодо аналізу роботи методичної комісії


Рекомендації щодо аналізу роботи методичної комісії Скадовської гімназії
Основні компоненти організації роботи методичної комісії:
· Характеристика кадрового складу
· Складання продуманого  плану роботи на основі завдань, що стоять перед гімназією на певний період, і аналізу діяльності за минулий період

· Практична реалізація плану роботи методичної комісії

· Усебічна допомога.

Характеристика кадрового складу включає питання, пов’язані з професійним рівнем кожного педагога, його освітою, підвищенням кваліфікації, атестацією, педагогічним стажем, навантаженням, ученим ступенем, званнями, нагородами, індивідуальним планом із самоосвіти та іншими аспектами діяльності. Знання професійних умінь учителів, їхнього творчого потенціалу допоможе грамотно спланувати роботу методичної комісії. 

План повинен відповідати потребам навчального закладу та вимогам середовища. Цілі, які ставляться, повинні бути реальними й досяжними. При цьому потрібно пам’ятати, що мета – це очікуваний результат освіти, а завдання – формулювання того, як ми хочемо досягти цих цілей і що для цього необхідно зробити. План – це програма досягнення цілей, яка відображає завдання, об’єднує зусилля керівників і виконавців, забезпечує послідовність заходів і наступність у роботі всіх структур освітнього закладу. План показує, хто і що повинен робити та в які терміни.

Планування роботи методичної комісії необхідно почати з усебічного аналізу діяльності за минулий період.

Аналізувати – значить порівнювати, краще чи гірше стали працювати, що забезпечило успіх, просування вперед; які причини наявних недоліків. 
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Аналіз діяльності методичної комісії
Умови: кадрові, ТНЗ, кабінет, урочна та позаурочна діяльність.

Діяльність: інновації, організація НВП, майстерність вчителів.

Результат: порівняння результатів моніторингу (шкільний, міський), результати підсумкової атестації учнів та ЗНО.

Аналіз: 

· Що вплинуло на результат діяльності (створення умов чи діяльність учителів та в цілому методичної комісії)?

· Порівняти результати за навчальний рік: що забезпечило успіх, просування вперед, які причини наявних недоліків?
Мета аналізу: 
· Оцінювання результатів діяльності методичної комісії;

· Виявлення проблем у методичній роботі;

· Розробка завдань для нового річного плану;

· Визначення шляхів удосконалення роботи.
Джерела аналізу:

· Нормативні документи;

· Записи аналізу відвіданих уроків, протоколів;

· Результати діагностик, контрольних робіт, навчального моніторингу, атестації учнів;

· Результати атестації вчителів;

· Результати підвищення кваліфікації вчителів;

· Статистичні документи;

· Систематизовані дані з кожного виду діяльності (таблиці, діаграми, графіки, якісні характеристики).
Загальні вимоги до аналізу:
· Чіткість побудови за блоками або розділами плану;

· Логічність, послідовність викладу;

· Аргументованість (порівняно з минулорічними показниками);

· Доказовість висновків;

· Чіткість і педагогічна обґрунтованість пропозицій;

· Застосування наочності (графіки, таблиці, діаграми).

Структура аналізу

· Блок І – вступ


У вступі дається загальна оцінка роботи з виконання завдань, поставлених перед методичною комісією у минулому навчальному році. Робиться висновок: які завдання й розділи плану виконано повністю, які ні, чому і як це відбилося на кінцевих результатах.

· Блок ІІ – стан роботи з педагогічними кадрами, її результативність

1. Аналіз педагогічних кадрів за освітою, стажем, віком, кваліфікаційною категорією (порівняно з минулим роком).

2. Аналіз роботи з навчально – методичного забезпечення навчального процесу з предмета. Аналіз навчальних програм і підручників, які використовуються в навчальному процесі.

3. Аналіз роботи щодо підвищення кваліфікації педагогів (курси), її ефективність. Чи вплинуло це на якість освіти школярів у минулому навчальному році?

4. Аналіз тематики засідань методичної комісії: актуальність, конкретність рішень, заходи щодо їх реалізації. Висвітлення головних методичних питань, які обговорювалися на засіданнях методичної комісії.

5. Аналіз роботи методичної комісії над єдиною методичною темою. Які рекомендації або інші результати отримані під час роботи над єдиною методичною темою комісії?

6. Аналіз інноваційної діяльності методичної комісії. Що нового використано в методиці викладання і як це вплинуло на якість освіти школярів?

7. Аналіз роботи щодо проведення атестації педагогічних кадрів, її результати?

8. Аналіз діяльності інших форм роботи методичної комісії.

9. Підсумки індивідуальної методичної роботи вчителів. Упровадження кращого педагогічного досвіду в практику. Кого і з яких тем самоосвіти заслухали на засіданнях методичної комісії або на методичних семінарах?
10. Аналіз використання навчальних кабінетів в освітньому процесі на уроках і ефективність використання ТЗН із мультимедійними додатками.
·  Блок ІІІ – проблемний аналіз стану викладання та якості освіти учнів

  1. Аналіз освітнього процесу з предмета (за результатами відвідування уроків, адміністративних контрольних і перевірних робіт, тестування, моніторингів різного рівня).
Обов’язково слід включити таблицю «Динаміка рівня якості знань учнів за 20__/__ н.р. з предмета».

Динаміка рівня якості знань учнів за 20___/___ н.р. із предмета

	   Клас
	Учитель
	І семестр
	ІІ семестр
	     ДПА
	Підсумок

	
	
	
	
	
	



Обов’язково необхідно порівняти результати ЗНО і ДПА з результатами за навчальний рік: знайти пояснення, чому результат вийшов кращим або гіршим, як порівняти з результатами річних оцінок.

2. Аналіз і результати позакласної роботи з предметів.

3. Аналіз і результати роботи з обдарованими учнями.

Окрім перерахування, що саме робили педагоги для підготовки школярів до олімпіад і конкурсів, слід включити таблиці :
Результати участі учнів в олімпіадах міського, обласного та всеукраїнського рівнів (за зростанням)
	Прізвище учня
	Клас
	Предмет
	Прізвище вчителя
	Рівень
	Результат

	
	
	
	
	
	


«Результати участі учнів у творчих конкурсах, змаганнях, конференціях міського, обласного та всеукраїнського рівнів»(за зростанням)
	Прізвище учня
	Клас
	Прізвище вчителя
	Назва конкурсу
	Рівень
	Результат

	
	
	
	
	
	


· Блок ІV – завдання, над якими методична комісія буде працювати в наступному навчальному році

Спочатку за результатами аналізу методичної роботи слід виділити проблеми викладання, організації навчально-виховного процесу з предмета, загалом методичної роботи з організації додаткової професійної освіти педагогів, освіти школярів. Потім треба окреслити шляхи вирішення цих проблем, тобто завдання.

Рекомендації щодо планування роботи методичної комісії вчителів – предметників на навчальний рік

План роботи методичної комісії вчителів – предметників є одним з обов’язкових документів МК. Планування складається на навчальний рік, розглядається на засіданні методичної комісії в серпні, на початку навчального року; розглядається на методичній раді школи і рекомендується до використання, затверджується директором навчального закладу.

Спланувати діяльність методичної комісії – значить визначити мету, склад, структуру й терміни виконання заходів, необхідних для досягнення поставлених цілей. Плани слугують основним засобом управління діяльністю педагогічного колективу. Окреслені плани мають бути науково обґрунтовані, повинні враховувати специфіку дисциплін, що викладаються в гімназії, реальні ресурси та можливості, наслідки прийнятих на засіданнях методичної комісії рішень.

В основі планування роботи методичної комісії повинні лежати такі принципи:
· гуманізм;

· демократизація – активізація участі всіх учителів у плануванні діяльності методичної комісії;

· науковість;
· аналітичність;
· системний підхід – збалансованість плану роботи методичної комісії з планом роботи школи;
· перспективність – спрямованість на кінцевий результат;
· спадкоємність – «пов’язаність» усіх планів у навчальному закладі;
· ритмічність – рівномірний розподіл усіх заходів протягом року між членами методичної комісії;
· конкретність;
· реальність – досяжність;
· динамічність – змінність під впливом зовнішніх і внутрішніх умов;
· принцип головної ланки – вибір головних завдань на навчальний рік.
План роботи методичної комісії повинен містити:
· аналіз роботи методичної комісії за минулий навчальний рік;
· тему, мету і завдання на новий навчальний рік;
· систему роботи з реалізації цілей і завдань у новому навчальному році;
· проблемно орієнтований аналіз роботи методичної комісії за минулий рік;
· аналіз методичної діяльності методичної комісії за минулий рік на основі даних моніторингу ефективності роботи.

Критеріями успішності роботи методичної комісії є кінцеві результати, тенденції розвитку освітнього процесу. Ступінь успішності визначається позитивними змінами, досягнутими методичною комісією порівняно з попередніми роками.

Аналіз роботи вчителів методичної комісії повинен містити:
· порівняння з попереднім навчальним роком за всіма показниками діяльності методичної комісії;
· аргументованість і точність оцінок;

· установлення причинно –наслідкових зв’язків і доказовості висновків;
· використання діаграм, таблиць, графіків, що ілюструють висновки;

· чіткість і педагогічну обґрунтованість висновків і пропозицій.

Мета й завдання на новий навчальний рік

Мета й завдання методичної комісії на новий навчальний рік формулюються, виходячи з перспективних цілей роботи, визначених у статуті школи, програмі її розвитку; аналізу стану роботи методичної комісії, ступеня вирішення проблем у попередні роки; вимог соціального замовлення; наукових рекомендацій і реальних можливостей.


Конкретизується мета в завданнях з кожного з напрямів діяльності.


Основні напрями діяльності методичних комісій, за якими може здійснюватися планування роботи
1. Організаційно – методична робота

Тематика засідань методичної комісії:

· вивчення, узагальнення та поширення актуального педагогічного досвіду;
· організація діяльності проблемних, робочих, творчих груп;
· організація і проведення колективних форм методичної роботи;

· організація взаємодопомоги, взаємо відвідування занять;
· створення бази даних, що сприяють ефективній реалізації методичної діяльності.

2. Інформаційно – методичний супровід неперервної освіти педагогів:

· планування роботи викладачів із самоосвіти, поширення актуального досвіду роботи тощо;
· графік проходження курсової підготовки і планування звітів педагогів за матеріалами курсів;
· методичні семінари, практикуми;
· підготовка та участь у конкурсах професійної майстерності, конференціях, педагогічних читаннях, фестивалях тощо;
· творчі звіти педагогів, робочих і творчих груп;
· презентація результатів самоосвіти педагогів у різних формах;
· інформування педагогів про новинки педагогічної літератури, сучасні освітні технології, результативність діяльності.
3. Інформаційно – методичний супровід інноваційної діяльності:
· формування інформаційно – методичної бази інноваційної діяльності;

· вивчення інноваційних технологій, створення умов для їх упровадження вчителями методичної комісії, прогнозування результатів упровадження й порівняння прогнозованих результатів із реальними;
· інформування про хід реалізації змісту інноваційної діяльності;
· методичні заходи для педагогів, спрямовані на підвищення їхньої педагогічної майстерності, що дають змогу найбільш якісно реалізувати інновації в освітньому процесі (семінари, практикуми, консультації, відкриті уроки, майстер – класи, творчі звіти тощо).
4. Інформаційно – методична підтримка підготовки та проведення атестації педагогічних кадрів:
· графік атестації педагогічних кадрів;
· відкриті заняття, творчі звіти педагогів, що атестуються;

· вивчення та аналіз результатів роботи педагога;
· експертиза матеріалів учителя, який атестується.
5. Інформаційно – методичний супровід діяльності педагогів із підготовки до підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х і 11-х класів:
· інструктивно – методичні наради (вивчення методичних листів і рекомендацій);
· практичні заняття щодо заповнення бланків реєстрації, бланків відповідей;
· практикуми з методики тестування.
6. Моніторинг ефективності методичної роботи:

· відстеження ходу та результативності діяльності вчителів методичної комісії, виявлення причин, надання допомоги педагогам при негативній і вивчення досвіду при позитивній динаміці;
· діагностика професійної майстерності педагогів;
· заповнення професійної карти педагога;
· анкетування педагогів із виявлення ефективності методичної роботи;
· створення банку статистичних даних, необхідних для аналізу результативності методичної роботи.
Залежно від специфіки предметів у план роботи методичної комісії можуть включатися й інші розділи.
Усі засідання методичної комісії плануються  з урахуванням цілей і завдань МК на цей навчальний рік. Із метою більш повного й глибокого вивчення розглянутих на засіданні методичної комісії методичних проблем до порядку денного включається не більше від трьох питань.
Призначення плану в практичній діяльності висуває певні вимоги до якості планування:

· повнота – забезпечується включенням у план необхідних і достатніх дій для досягнення мети;
· цілісність, скоординованість – забезпечується узгодженістю дій за змістом і термінами;
· збалансованість і реалістичність;
· раціональна ступінь деталізації – забезпечується раціональним ступенем узагальненості й конкретизації запланованих дій;
· контрольованість – забезпечується можливістю оцінити проміжні та кінцеві цілі;

· стійкість до збоїв – полягає в можливості своєчасно виявляти й усувати збої;
· реалістичність із точки зору термінів реалізації;
· гнучкість планування забезпечується стійкістю до збоїв, варіативністю.
Критеріями оптимальності планів роботи методичної комісії вчителів предметників є:
· суспільна значущість і завдань, визначених для методичної комісії на навчальний рік;
· побудова плану на основі аналізу;

· єдність цілей і спланованої роботи;

· реальність (виконуваність) планів.
Після визначення теми, над якою працюють учителі певного циклу, потрібно окреслити форму її практичного досвіду роботи з практичним показом на відкритому уроці, доповідь на науково – практичній конференції тощо.
Для забезпечення сучасного рівня методичної роботи в навчальному закладі важливо організувати роботу з ознайомлення вчителів із нормативними документами, новинками методичної та спеціальної літератури, монографіями.
На засіданнях методичної комісії можуть розглядатися питання, пов’язані зі складанням рекомендацій, пам’яток, алгоритмів для вивчення найбільш важких тем програми, питання з формування, вивчення й поширення педагогічного досвіду.
Щоб безцінний педагогічний досвід не зникав, необхідно до нього дбайливо ставитися й грамотно оформляти у вигляді методичних «скриньок», звітів, публікацій. Можлива організація виставки конспектів уроків, творчих робіт, рефератів, наочних посібників, кращих зошитів. Методична комісія складає план – графік взаємних відвідувань уроків із метою вдосконалення педагогічної майстерності. Велике значення в роботі методичної комісії має кваліфікована допомога, наставництво в роботі з молодими фахівцями.
План роботи методичної комісії можна представити у вигляді сітки на навчальний рік.

План роботи методичної комісії (сітка)

	Зміст діяльності
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад

	Тематика засідань МК
	1. Аналіз роботи МК.
2. Планування роботи МК.

3. Календарно-тематичне планування.
	
	
	1. Аналіз НВП.
2. Аналіз шкільного туру олімпіад.
3. Про підготовку до ДПА.

	Методичні семінари, конференції, конкурси
	
	
	
	

	Робота з документами
	
	
	
	

	Контроль НВП
	
	
	
	

	Моніторинг освіти
	
	
	
	

	Підготовка до ДПА та ЗНО
	
	
	
	

	Вивчення та поширення ПД учителів
	
	
	
	

	Вивчення сучасних освітніх технологій і методів навчання
	
	
	
	

	Реалізація педагогічних досліджень педагогів
	
	
	
	

	Організація позаурочної діяльності учнів
	
	
	
	

	Діагностика педагогів
	
	
	
	

	Творчі звіти педагогів, робочих і творчих груп
	
	
	
	

	Діяльність навчальних кабінетів
	
	
	
	

	Методичний тиждень
	
	
	
	



План 
можна скласти в традиційному вигляді за вказаними розділами, при цьому виділивши окремо порядок денний п’яти планованих засідань методичної комісії (позапланові засідання методичної комісії можуть проводитися в міру надходження питань.)
План роботи методичної комісії (традиційна форма)

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Терміни проведення
	Відповідальний 
	виконання

	1. Організаційно – методична робота

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Інформаційно – методичний супровід неперервної освіти педагогічних працівників

	
	
	
	
	


Орієнтовний алгоритм  протоколу  засідання методичної комісії 
Протокол № __ засідання методичної комісії вчителів природничого циклу від «__»  ___________ 20__р.
Були присутні: __________ педагогів (або поіменно):__________.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Аналіз роботи методичної комісії вчителів природничого циклу за 20__/__ н.р. Розгляд плану роботи методичної комісії на 20_/_ н.р.

2. Вивчення інструктивно – методичних листів МОНмолодьспорту України, КВКЗ «ХАНО»..

3. Розгляд календарно – тематичного планування в освітніх галузей «Хімія», «Фізика», «Біологія» на навчальний рік.
І.СЛУХАЛИ: 

Про підсумки роботи методичної комісії за 20_/_ н.р. та планування роботи на навчальний рік.

Доповідь керівника методичної комісії.

Тези доповіді: викладаються результати аналізу методичної комісії за минулий рік на основі даних моніторингу ефективності робити, проблема (проблеми), яку (які) необхідно вирішити, мета й завдання на новий навчальний рік. (Доповідь додається.)
Звіт керівника методичної комісії про результати роботи за 20__/__н.р.
1. Кількість учителів у методичній комісії, атестація, курси.
2. тема методичної комісії і теми самоосвіти кожного вчителя. Результати роботи кожного вчителя над темою самоосвіти протягом цього навчального року (виступ, стаття, розробка, дидактичний матеріал).
3. Методичні семінари, відкриті уроки, майстер – класи, поширення педагогічного досвіду вчителів.
4. Інноваційна діяльність учителів методичної комісії.

5. Стан якості освіти.

Обов’язково включити таблицю «Динаміка рівня якості знань учнів за 20__/__ н.р.»
6. Аналіз і результати позакласної роботи з предметів.
7. Аналіз і результати роботи з обдарованими учнями.

Перерахувати, що саме робили педагоги для підготовки школярів до олімпіад та конкурсів, змагань.
Виступ (до 7 хв) бажано проілюструвати комп’ютерною презентацією.
Орієнтовні теми для розгляду на засіданнях методичних комісій

1. Про підсумки роботи методичної комісії за 20__/__ н.р. і вдосконалення інформаційно – методичного забезпечення освітнього процесу у 20__/__ н.р.

2. Про вдосконалення методичного інноваційної діяльності педагогів.
3. Про поширення педагогічного досвіду вчителів – переможців конкурсу__________________.
4. Про інформаційно – методичне забезпечення до профільної підготовки та профільного навчання.

5. Про методичне забезпечення якості викладання предметів природничо – математичного (гуманітарного тощо) циклу.
6. Про вдосконалення методичної підтримки педагогів у ході підготовки школярів до ДПА.
7. Про вдосконалення інформаційно – методичного забезпечення впровадження інноваційних  (інформаційних тощо) освітніх технологій.
8. Про хід роботи педагога (педагогів)_______________над темою (темами) самоосвіти.
9. Про методичне забезпечення використання інтерактивних (електронних тощо) засобів навчання (мережі Інтернет, мультимедійних ресурсів та ін.) у практиці роботи вчителя.
10. Про вивчення найбільш складних питань навчальної програми в цій освітній галузі.

11. Вивчення нових програм і підручників.
ВИСТУПИЛИ:
1. ПІБ, учитель фізики.

Тези його виступу: дає оцінку роботі методичної комісії за навчальний рік, уносить пропозиції щодо вдосконалення методичного супроводу освітнього процесу або його складових (інноваційної діяльності, атестації педагогів, підсумкової атестації, до профільної підготовки та профільного навчання тощо).
2. ПІБ, учитель хімії.

Тези його виступу: дає оцінку роботі методичної комісії за навчальний рік, уносить пропозиції щодо підвищення ефективності роботи різних форм методичної роботи, актуальності й затребуваності їх тематичної спрямованості.

3. ПІБ, учитель біології.

Тези його виступу: дає оцінку роботі методичної комісії за навчальний рік, уносить пропозиції щодо плану роботи методичної комісії за 20__/__ н. р., пропонує його прийняти.

УХВАЛИЛИ:
1. Відзначити спрямованість роботи методичної комісії на забезпечення додаткової безперервної  освіти педагогів. 
2. Визначити роботу методичної комісії у 20__/__ н.р. задовільною.
ГОЛОСУВАЛИ:
«За» - 8.
«Проти» - 0.

«Утрималися» - 0.

3. Визначити пріоритетними на 20__/__ н.р. такі завдання : (перерахувати).
4. Прийняти план роботи методичної комісії на 20__/__ н.р. (План додається).
ІІ.СЛУХАЛИ: 
Про зміст інструктивно – методичних листів МОНмолодьспорту України, КВКЗ «ХАНО»..
Інформація керівника методичної комісії ___________.(Листи додаються.)
ВИСТУПИЛИ: 
1. ПІБ, учитель фізики.

Тези його виступу: ____________________________________________.

2. ПІБ, учитель хімії.

Тези його виступу: ____________________________________________.
      УХВАЛИЛИ:
1. Прийняти до використання інструктивно-методичні листи МОНмолодьспорту України, КВКЗ «ХАНО».

2. Унести такі зміни в роботу: (перерахувати).
3. ____________________________________________________.
ІІІ.СЛУХАЛИ: 
Про особливості організації роботи методичних комісій в умовах мереженої взаємодії.

Інформація заступника директора з навчально-виховної роботи. (Інформація додається.)
Тези виступу: ____________________________________________.

Інформація керівника методичної комісії. (Додається.)

Тези виступу: ____________________________________________.

      УХВАЛИЛИ:
1._____________________________________________________.

2._____________________________________________________.
Мотивація до роботи – частина мотивації до життя.


Еєро Воутілайнен





Щоби здивуватися, потрібна мить, а щоби зробити дивовижну річ, потрібні роки терпіння і наполеглива праця.


Клод Адріан Гельвецій





Нові ідеї потрібно підтримувати. Мало хто має таку сміливість, та це дуже цінна риса людей.


Костянтин Ціолковський








